ROMANIA

JUDETUL ALBA

' ORASUL CUGIR

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
NR. 3757/27.04.2026

Buletin Informativ
Informatii de interes public pe anul 2026

Directia de Asistenta Sociala Cugir este institutia publica cu personalitate juridica
infiintata in subordinea Consiliului Local al Orasului Cugir cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a
serviciilor sociale.

"Accesul liber si neingrddit al persoanei la orice informatii de interes
public,definite astfel prin prezenta lege, constituie unul dintre principiile fundamentale
ale relatiilor dintre persoane si autoritdtile publice, in conformitate cu Constitutia
Romaniei si cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.

Prin autoritate sau institutie publicd se intelege orice autoritate ori institutie
publica ce utilizeaza sau administreaza resurse financiare publice, orice regie autonoma,
societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau, dupa caz, in coordonarea ori in
subordinea unei autoritdti publice centrale sau locale si la care statul roman sau, dupa
caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori majoritar, precum si orice
operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor
comunitare de utilitati publice nr.51/2006, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare. De asemenea, se supun prevederilor prezentei legi partidele politice,
federatiile sportive si organizatile neguvernamentale de utilitate publica, care
beneficiaza de finantare din bani publici;

Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste
activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

Prin informatie cu privire la datele personale se intelege orice informatie privind o
persoana fizica identificata sau identificabila.”

(Text adaptat din Art.1 si Art.2 din Legea 544/2001)

» Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Directiei
de Asistenta Sociala Cugir:

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/296160

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/41571
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-Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
completarile si modificarile ulterioare;
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/31413

HGR Nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/194962

LEGE nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si conpletarile
ulterioare

https://legislatie.just.ro/public/detaliidocument/133913

= Structura organizatorica

Regulament de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociala Cugir conform
anexei 3 la HCL 145/2024 - https://primariacugir.ro/consiliul local/hotarari/P400

Atributiile departamentelor

Compartiment Buget-Finante, Contabilitate, Salarizare, Resurse umane,
Achizitii si Programe - Asistenti personali, in subordinea directorului executiv

1.1. Atributii generale:

a. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii in conformitate cu prevederile legii;

b. Efectueazd incasdri i pldti prin casierie si verificd activitatea casieriei proprii;

c. Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotarari in domeniul
de activitate al serviciului, in vederea prezentarii lor in Consiliul Local;

d. Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul
bugetului institutiei;

e. Tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de
executare si atentioneaza serviciile de resort privind ajungerea la termen;

f. Asigura executarea si decontarea sumelor stabilite in contracte de
achizitii/parteneriate/colaborare privind serviciile sociale;

g. Urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de
credite, de repartizare pe trimestre ;

h. Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale respectand
regulile de intocmire si termenele de depunere ;

i. Intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal,
pentru asistenta medicala comunitara;

j. Organizeaza inventarierea elementelor de activ si pasiv si participa la
valorificarea rezultatelor acesteia;

k. Participd la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;

. Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de
urmarire a contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul
achizitiilor publice;

m. Asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare Forexebug;
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Implementeaza, dezvolta si raspunde de sistemul de control intern
managerial;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

1.2. Principalele atributii si competente in domeniul economic-
financiar si buget:

a.

b.
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Verificda documentele justificative primite si intocmeste notele contabile
pentru toate operatiunile economico — financiare;

Realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistenta
sociald administrate si serviciile sociale din cadrul directiei ;

Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si
intocmeste balanta de verificare lunard, avand in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice;

Intocmeste si semneaza ordinele de plata si efectueaza platile
corespunzatoare activitatii curente, pe baza documentelor justificative
intocmite de compartimentele de specialitate in conformitate cu prevederile
legale;

Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor
si veniturilor bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor
aferente exercitiului bugetar;

Tine evidenta sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor,
furnizorilor, a cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifica
concordanta cu balantele analitice;

Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare Forexebug privind completarea si depunerea formularelor din sfera
raportadrii situatiilor financiare ale institutiilor publice;

Intocmeste registrul jurnal si registrul inventar;

Participa la fundamentarea proiectului de buget al institutiei;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

Elaboreazad proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea
acestora;

Elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar;

m. Emit, verificd si tin evidenta formularelor: “Propunere de angajare a
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cheltuielilor”, “Angajament bugetar” si “Ordonantare de plata” in vederea
efectudrii platii cheltuielilor bugetare;

Organizeaza, conduce si raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si
legale;

Desfasoara executia bugetara la capitolele : 68.50 ,Asigurari si asistenta
sociald”, si 66.08 ,Servicii de sanatate publica” si tine la zi platile pe articole
si alineate si intocmeste situatii informative privind executia bugetard;
Exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de
raportare Forexebug, completarea si depunerea bugetului individual al
institutiei, inregistrarea angajamentelor legale si bugetare;

. Asigura organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor

si veniturilor bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor
aferente exercitiului bugetar;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.



1.3. Principalele atributii si competente in domeniul salarizarii:

a.
b.

intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

Intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, in baza centralizarii
datelor din pontaje, cereri de concedii de odihnd, concedii de boala, inclusiv
pentru asistentii personali al persoanelor cu handicap

Intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale
si inregistrarea lor in registrul special;

. Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru

salarii;

Intocmeste bugetul anual pe cheltuieli de personal si rectificirile de buget ori
de cate ori este nevoie;

Intocmeste si preda declaratiile Declaratia 112;

g. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

1.4. Principalele atributii si competente in domeniul achizitiilor publice:

a.

m.

n.

Intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor si
referatelor intocmite de cdtre compartimentele institutiei, in functie de gradul
de prioritate;

Urmdreste in permanenta corelarea planului anual de achizitii cu creditele
bugetare acordate si incadrarea in acestea;

Opereaza modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul
compartimentului financiar contabil;

. Primeste si analizeaza referatele de necesitate pentru achizitia de lucrari,

bunuri si servicii;

Elaboreaza documentatiile de atribuire pentru contractele de lucrari, bunuri si
servicii;

Organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor
de achizitie publica de lucrari bunuri si servicii;

Asigura publicitatea achizitiilor publice;

Programeaza si urmdreste respectarea etapelor de derulare a achizitiilor
publice;

Intocmeste referate pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;
Realizeaza informarea ofertantilor privind rezultatul procedurii pe baza
raportului intocmit de cdtre comisia de evaluare a ofertelor;

Elaboreazda contractele de achizitie publica si le inainteaza persoanelor
abilitate spre semnare;

Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare catre
ofertanti castigatori si necastigatori;

Publicd anunturile de atribuire si notificarile de atribuire in termenele stabilite
de lege;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

1.5. Activitate administrativa si informatica-atributii si competente:

a.

b.

elaboreaza documentatia pentru realizarea achizitiilor de bunuri si servicii cu
caracter administrativ, pentru parcul auto si aferente activitatilor institutiei;
asigura evidenta patrimoniului din domeniului public si privat al Directiei de
Asistenta Socialda Cugir: a activelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor;
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m.

raspunde de efectuarea reparatiilor si remediaza defectiunile care ar putea
influenta buna desfdsurare a activitatilor de orice fel din cadrul institutiei;
realizeaza activitdtile de predare in arhivd, ordonare, inventariere si
selectionare a documentelor din arhiva conform Legii nr.16/1996 Legea
Arhivelor Nationale, pentru documentele create de directie; elibereaza
documentele din arhiva;

asigura functionarea sistemului informatic al institutiei, inclusiv ca programe
informatice;

asigura achizitionarea echipamentelor tehnice de pentru realizarea de sondaje
si anchete sociale pe teren pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii
locale si pentru depistarea precoce a cazurilor de risc sau a altor situatii de
necesitate in care se pot afla membrii comunitatii locale;

proiecteaza si implementeaza la cererea utilizatorilor aplicatii interne pentru
toate compartimentele din institutie, asigura urmarirea acestora si
modificarile ulterioare impuse de schimbarea cadrului legislativ;

interogheaza la cerere bazele de date aflate in administrare;

monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului
de componente consumabile si acordarea service-ului in timp util;

instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalate;

realizeaza anumite lucrdri complexe care necesita cunostinte de nivel superior
in utilizarea calculatoarelor;

planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

1.6. Activitatea de Resurse Umane

a.
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intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a
proiectelor de hotdrari in domeniul sdu de activitate, in vederea promovarii
lor in Consiliul Local;

monitorizeaza posturile vacante, indiferent ca sunt functii publice, sau posturi
contractuale;

asigura intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor
temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, raspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor;

. intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale

functionarilor publici precum si dosarele personale ale personalului
contractual, inclusiv a asistentilor personali;

raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;
raspunde de stabilirea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz,
avansarea in grad, gradatie, a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora,
conform legii;

. Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date

privind evidenta functionarilor publici si a personalului contractual inclusiv
asistenti personali, conform legislatiei in vigoare;

. colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea

transmiterii datelor personale ale functionarilor publici, precum si functiile
publice vacante sau modificarile intervenite in situatia functionarilor
publici/functiilor publice;

intocmeste Declaratia M 500;



tine evidenta vechimii in muncd, a concediilor fara platd, a absentelor
nemotivate, a sanctiunilor aplicate, urmarind termenele de radiere a acestora
in vederea completarii Registrului general de evidenta a salariatilor;
organizeaza procedurile privind depunerea jurdmantului de credinta de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

completarea formatelor standard de transmitere a datelor si informatiilor cu
privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor public, catre ANFP;

. intocmeste situatia planificarii concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii
acestora pentru functionarii publici si personalul contractual;

. intocmegte situatii de personal — salarizare, la cererea unor institutii/autoritati
publice;

. intocmeste rapoarte statistice trimestriale, semestriale si anuale privind
numarul salariatilor si cheltuielile institutiilor cu forta de munca, in vederea
transmiterii catre Directia Judeteana a Finantelor Publice Alba;

. intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de
varstd si invaliditate, urmadrind rezolvarea lor, pentru angajatii institutiei si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

solicita si centralizeaza declaratile de avere si cele de interese ale
functionarilor publici precum si ale personalului contractual de conducere, in
conditiile legii;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea
si incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca,
precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia
publica si de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei, inclusiv
pentru asistenti personali;

intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinard a
angajatilor, pe baza raportului Comisiei de disciplina cu sanctiunea dispusa de
directorul executiv si dispozitia de sanctionare cu respectarea prevederilor
legale;

solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si
rapoartele de evaluare ale functionarilor publici;

. verificd zilnic prezenta la serviciu pe baza condicii de prezenta in vederea
intocmirii foii colective de prezenta;

intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind
componentele definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul si
categoria functiilor, numarul de angajati, drepturile salariale lunare sau noi
angajari;

. intocmeste  programul de pregdtire si perfectionare profesionald a
personalului, inclusiv a  asistentilor personali, si il supune aprobarii
conducatorului institutiei, i-a masuri pentru realizarea acestui program;
acordda consultantda si asistenta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de
conduita;

intocmeste dispozitiile care urmeazd a fi emise de director, privind numirea
comisiei de discipling;

intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul institutiei si le transmite Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici conform prevederilor legale in vigoare;



aa. efectueaza ordonantarea platilor, inclusiv propunere si angajament pentru
serviciile ce fac obiectul contractelor repartizate Compartimentului Resurse
Umane

ab. efectuarea si raspunderea privind instruirea personalului in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca;

ac. supravegheaza sanatatea lucratorilor fata de riscurile caracteristice locului de
munca prin servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la
angajare, periodice si la reluarea activitatii;

ad. primeste cererile pentru angajarea asistentilor personali precum si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a
acestui drept, efectueaza ancheta sociald si transmite datele necesare pentru
emiterea dispozitiilor de incadrare/incetare, modificare, suspendare, reluarea
activitdtii, intocmirea contractelor individuale de muncd/actelor aditionale
Serviciului Contabilitate, Resurse Umane,

ae. intocmeste lunar fisa colectiva de prezentd pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

af. introduce datele persoanelor cu handicap grav si a reprezentantului legal in
programul privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav ;

ag. primeste cererile de concediu de odihna (calculeaza zilele aferente) ale
asistentilor personali si le preda Compartimentului de Resurse Umane;

ah. intocmeste lunar situatia cu asistentii personali aflati in concediu de odihna si
cu persoanele beneficiare de indemnizatie pe timpul concediului de odihna al
asistentului personal;

ai. verificd periodic modul in care asistentii personali isi desfasoara activitatea,
cum respecta obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr.448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

aj. Intocmeste si prezinta semestrial un raport consiliului local privind activitatea
asistentilor personali;

ak.intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia privind numarul
asistentilor personali angajati;

al. intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia completa privind date
privind asistentii personali angajati (nume, prenume, CNP, domiciliu, salariu,
perioada de angajare si gradul de rudenie) si date privind persoana cu
handicap grav (nume, prenume, CNP, domiciliu, nr. certificat de handicap,
data eliberarii certificatului, codul de handicap si istoricul persoanei cu
handicap grav) precum si situatia persoanelor cu handicap grav beneficiare
de indemnizatie;

am. intocmeste semestrial si transmite la DGASPC Alba raportul statistic privind
numarul asistentilor personali angajati pentru persoane adulte, pentru minori
si numadrul total al acestora si sumele aferente, precum si numarul
indemnizatiilor acordate;

an. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

1.7. Activitatea privind programele, proiectele

a. Elaboreaza si implementeaza programele si parteneriatele in colaborare cu
institutii publice si/sau ONG-uri;

b. Asigura scrierea si implementarea proiectelor ;
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j.
k.

Realizeaza atributii privind incheierea contractelor de colaborare/parteneriat,
atributii privind contractarea serviciilor sociale cu furnizori privati;

Elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani
Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
Dezvolta si gestioneaza activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

Exercita controlul financiar preventiv pe anumite acte, conform dispozitiei
directorului;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

2. Compartiment Relatii cu publicul, Registratura, Comunicare

a.
b.
(o

oo

desfasoara activitatea de secretariat a directiei si a comisiilor;

asigura programarea si organizarea audientelor;

inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor, adresate
institutiei sub forma de corespondentg;

asigura repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor directorului directiei;
ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, adeverinte si
orice alte acte care intra in sfera de competentd a compartimentelor din
structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala Cugir;

preia si distribuie mapele cu corespondentd intre Directia/serviciul/
compartimentele/centrele institutiei;

descarca electronic corespondenta in termenul legal;

asigura circuitul documentelor create de structurile directiei si destinate
serviciilor din cadrul Primariei Cugir;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
cetatenilor cu privire la beneficiile/serviciile sociale pe care le ofera directia;
ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea unor beneficii/servicii sociale;

preia orice documente interne, le inregistreaza si le comunica serviciilor /
compartimentelor carora le sunt destinate;

expediaza raspunsuri catre petitionari;

. preia si directioneaza apelurile telefonice, respectiv le transmite

serviciului/compartimentelor/centrelor implicate;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Compartiment juridic

colaboreaza si acorda consultanta juridica compartimentelor repartizate din
cadrul directiei, precum si persoanelor fizice care beneficiaza de servicii sau
beneficii sociale;



b. redacteaza proiecte de hotdrari, referate si rapoarte de specialitate, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridica a directiei;

C. avizeazd asupra legalitdtii mdsurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitatii, precum si asupra oricaror acte repartizate de catre seful ierarhic;

d. intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legaturd cu
activitatea institutiei — orice fel de modele de contracte, in functiei de
raporturile contractuale ale directiei;

e. reprezintd interesele institutiei in instantd, ori in fata oricaror autoritati,
precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

f. formuleaza cererile introductive, finainteaza actiunile judecdtoresti si
intocmeste dosarele pentru instanta in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuala activa potrivit legii sau calitate procesuald pasiva in urma
actiunilor formulate de terti, pentru dosarele repartizate de seful ierarhic;

g. completeaza si/sau modifica Regulamentului de Organizare si Functionare al
directiei, precum si a centrelor sociale din subordinea institutiei;

h. intocmeste raportul anual de activitate, la solicitarea directorului directiei;

i. inregistreaza dispozitiile Primarului orasului Cugir intr-un registru special,
conform numerelor alocate Directiei de Asistenta Sociala Cugir;

j. inregistreaza dispozitiile directorului intr-un registru special si avizeaza
dispozitiile directorului;

k. asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite
direct de la cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice de stat
centrale sau locale, repartizate compartimentului juridic;

l. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, la dispozitia expresa a
sefului de serviciu sau a directorului;

m. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

4. Centrul de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie - HCL nr.93/2022 pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare
a serviciului

5. Centrul de recuperare a victimelor violentei in familie -HCL nr. 26/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social

6. Centrul de asistenta a agresorilor familiali -HCL nr.94/2022 pentru
aprobareaRegulamentului de organizare si functionare al serviciului social

7. Compartiment Ambulanta sociala si protectie persoane fara adapost
— HCL nr. 44/2016 privind infiintarea serviciului si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social si HCL nr.43/2016 privind infiintarea
serviciului si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
~Adapost de noapte”

8. Serviciul Public de Asistenta Sociala, Beneficii Sociale, Servicii
Sociale
Seful serviciului are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitdti stabilite in fisa postului:
a. organizeazd, coordoneaza, controleaza si rdaspunde de activitatile
compartimentelor/centrelor subordonate, conform organigramei DAS si reprezinta
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serviciul in raporturile cu alte institutii publice si organizatii, pe baza delegdrilor
de competente dispuse de director

este inlocuitorul de drept al directorului in lipsa acestuia

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzdtor a
atributiilor ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului
si sarcinilor ce ii sunt date prin Regulamentul de organizare si functionare,
precum si prevederilor cuprinse in hotararile consiliului local

asigura implementarea politicilor de asistenta sociald, asigura punerea in practica
a actiunilor si strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor/centrelor din
structura institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare

analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza
stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta
ale structurilor pe care le coordoneaza

stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine

evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine

elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine
raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile
structurilor pe care le coordoneaza

stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care
le coordoneaza

propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatdtirii activitatii din cadrul
structurilor pe care le coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte
structuri din carul institutiei

. asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si

pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurilor pe care le coordoneaza
urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordine

raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului
functionarilor publici si a personalului contractual din directie

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotdrari, in domeniul de activitate al serviciului, in vederea
promovarii acestora in Consiliul Local;

emite decizii pentru numirea managerilor de caz

intocmeste evaluarea sociald primarda pentru copii, persoane cu dizabilitati,
persoane varstnice si orice alta persoand aflatd intr-o situatie de risc social, la
solicitarea altor institutii sau persoane;

asigurd si organizeazd activitatea de relationare cu beneficiarii in vederea
consilierii si depunerii solicitarilor de beneficii sociale si a actelor necesare, prin
toate compartimentele serviciului;

pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat, prin
Compartimentul Venit Minim de Incluziune se intocmesc situatiile necesare si se
transmit catre Agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

. verificda indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd

sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotdrare a consiliului local si pregdteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;



. Intocmeste  dispoziti de acordare/respingere sau, dupa <caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din
bugetul local sau de stat si le prezintda primarului pentru aprobare prin
compartimentele din subordine;

. comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptdtite la beneficiile de asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevdazute de lege in sarcina sa, la dispozitia
expresa a directorului executiv

8.1. Compartiment Asistenta medicala comunitara

identificd activ, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul institutiei problemele
medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

acorda servicii de asistenta medicala comunitara;

faciliteaza accesul populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate si sociale;

promoveaza atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos,
inclusiv prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de
sandtate publica adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

desfasoara alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile;

. intocmeste evidente si documente utilizate in exercitarea activitatii, cu
respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea
profesiei;

. furnizeaza servicii de sdnatate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

8.2. Cabinet Medical scolar

Gestioneaza, in conditile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii,
instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta.

Insoteste, dupa caz, copiii din gradinita in situatia deplasarii acestora intr-o
tabara de vacanta, pe toata durata acesteia.

Asigura asistenta medicala in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care
poate fi detasat in aceste unitati.

Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea
medicului.

Urmareste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie
si a limbajului prescolarilor, consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul
aprecierii.

Aplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul
profilactic al prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.



Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii
de urgenta anunta, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta,
conducerea unitatii de invatamant, precum si familiile / reprezentantul legal al
prescolarilor si elevilor.

Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si
alte triaje, atunci cand este cazul.

Depisteaza si izoleaza orice boala infectocontagioasa, informand medicul despre
aceasta.

Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

. Executa actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli,

conform normelor Ministerului Sanatatii.
Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in
sezonul epidemic, conform sarcinilor repartizate de medic.

8.3. Centrul Comunitar Integrat Michelangelo
Infiintat in luna august 2021 ca urmare a implementarii si finalizarii proiectului

"INCLUZIV - investitie europeana pentru dezvoltarea sociald in Cugir", Cod proiect
113656. In cadrul centrului se desfasoara urmadtoarele activitati, abordate integrat:

a.

informare si consiliere: privesc drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald
(violenta in familie, traficul de persoane, delincventa s.a., precum si masurile de
sprijin in vederea facilitdrii integrdrii/reintegrdrii sociale si insertiei/reinsertiei
familiale a categoriilor de persoane defavorizate;

consiliere psihologica, precum si, dupa caz, terapii de specialitate;

educatie extracurriculara: educatie pentru sandtate, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie pentru prevenirea si combaterea
consumului de droguri, alcool, tutun, educatie civica, educatie pentru dezvoltarea
abilitatilor pentru o viata independentd, educatie pentru prevenirea si combaterea
comportamentelor anti-sociale, etc., precum si instruire pentru utilizarea
limbajului mimico-gestual, pentru utilizarea de diverse dispozitive destinate
persoanelor cu dizabilitati, etc

. facilitare a accesului pe piata muncii: suport pentru obtinerea unui loc de munca

si mentinerea pe piata muncii, facilitarea accesului la servicii de formare si
reconversie profesionald, orientare vocationala.

facilitare @ accesului la o locuinta: colaborare cu autoritatile administratiei publice
locale, intocmirea si obtinerea documentelor care evidentiazd situatia de
dificultate a persoanei/familiei, identificare locuinte sociale si locuinte cu chirii
accesibile, promovarea responsabilitatii sociale a dezvoltatorilor imobiliari,
protectia drepturilor la o locuinta, etc.;

promovarea unui stil de viata sanatos si activ: facilitarea accesului la servicii
medicale, organizarea actiunilor si/sau promovarea participarii la activitati de
educatie fizica sau sportive, organizarea evenimentelor si/sau facilitarea accesului
la activitati culturale si artistice, excursii si drumetii, promovarea activitatilor de
voluntariat, etc.;

interventie in stradd (efectuatd de echipe mobile si/sau ambulanta sociald):
identificarea si evaluarea socio-medicala a persoanelor fara adapost, transportul
persoanelor fara adapost la centre rezidentiale, precum si la unitati sanitare cu



paturi/ambulatorii de specialitate/cabinete medicale, acordarea unor masuri de
sprijin (distribuirea de pachete de hrand, bauturi nealcoolice calde, paturi, haine,
incaltdminte, acordarea de tratament medical de urgentg, s.a.);

h. colectare, depozitare si distribuire de ajutoare materiale si alimentare;

i. transportul si distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor eligibile pentru
acordarea de masa la cantinele sociale si care nu se pot mobiliza singure;
comunicare si monitorizare situatii de risc: telefonul verde, monitorizare persoane
varstnice singure si bolnavi cronici cu venituri mici, etc.;
acompaniere in scopul prevenirii si combaterii izolarii sociale;
procurarea actelor de identitate (certificate de nastere, carti de identitate);

. alte activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala,
mediere socialg, s.a.;

n. suport pentru realizarea unor activitati instrumentale ale vietii zilnice

(menaj, gestionare bunuri, efectuare cumparaturi, plata facturilor), precum si mici
reparatii sau lucrdri de amenajare a mediului ambiant.
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8.4. Compartiment Ingrijire medicald si paliativd la domiciliu — se
acorda servicii conform Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului:

Efectuarea de manopere medicale la domiciliul beneficiarilor conform pachetului
de servicii medicale de baza pentru ingrijirea la domiciliu, aprobate de Ministerul
Sanatatii, respectiv:

-recoltarea produselor biologice si patologice pentru analize, transportul acestora
la laborator si aducerea rezultatelor ;

-efectuarea pansamentelor si bandajelor (plagi, entorse, luxatii, fracturi) ingrijirea
escarelor

-urmarirea functiilor vitale ale persoanei asistate/beneficiarului (puls, temperatura,
respiratiei, tensiune arteriald)

-efectuarea unor sondaje si spalaturi la indicatia medicului

-efectuarea unor mobilizari active si pasive

-administrarea tratamentului oral si parenteral (injectii, perfuzii) conform
recomandarilor medicale;

-respectarea cu strictete a indicatiilor din planul terapeutic individual propus de
medicul de familie/medicul specialist al beneficiarului in cauzd, sau medicul coordonator
si termenele stabilite pentru efectuarea acestora ;

-monitorizarea starii de sandtate a pacientului prin completarea graficului din
mapa beneficiarului aflata la domiciliul persoanei asistate.

-alte activitati reglementate de lege;

8.5. Cabinet Medical stomatologic

a) Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

b) Servicii de examinare a stdrii de sanatate a elevilor:

- Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de invatamant
arondate.

- Aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a
afectiunilor orodentare.
Efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor,



elevilor si studentilor si trimite la specialist cazurile care depasesc competenta
cabinetului stomatologic scolar.

Asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase.
Examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei
imbolnaviri cronice.

Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dentomaxilar prin
conservarea si refacerea morfologiei dentare.

Depisteaza activ afectiunile orodentare.

Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sanatate
orodentara care va insoti fisa medicala a copiilor si elevilor in ciclul urmator.

¢) Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente:

Examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare.
Urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si
permanenti.

Efectueaza interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti,
incizii de abcese dentare).

Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut al bolii
canceroase la nivelul cavitatii bucale si indruma pacientul catre serviciul de
specialitate.

Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor, in
colectivitatile arondate

8.6. Compartimentul pentru prevenirea saraciei - Venit Minim de
Incluziune asigura aplicarea prevederilor legale privind venitul minim de incluziune si
ajutorul pentru incalzirea locuintei;

a.

inregistreazd si solutioneazd cererile de solicitare a venitului minim de
incluziune in termen legal, emiterea dispozitilor de acordare, modificare,
suspendare, reluare sau incetare a dreptului solicitat si transmiterea catre
AJPIS Alba ;

intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiilor sociale,
in termen legal;

urmareste indeplinirea de cdtre beneficiarii a obligatiilor ce le revin;

efectueazad periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care
au stat la baza acordarii beneficiilor sociale;

intocmeste, lunar, situatia privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune.

asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului pentru incdlzirea
locuintei cu gaze naturale, energie termica si electrica, lemne potrivit
legislatiei in vigoare;

intocmeste  anchete  sociale  pentru  stabilirea  dreptului  privind
acordarea/neacordarea ajutorului de incalzire a locuintei cu energie electrica;

. intocmeste lunar pe perioada sezonului rece, situatia centralizatoare si raportul

statistic si le trimite furnizorilor de utilitati si AJPIS;

indeplineste obligatiile prevazute de lege privind acordarea venitului minim de
incluziune;

intocmeste trimestrial situatia privind realizarea masurilor de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale conform Legii 116/2002.

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotarari, in domeniul sdu de activitate, in vederea promovarii
acestora in Consiliul Local;



indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

8.7. Compartiment sustinerea copilului si a familiei: Beneficiile pentru
sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia si intretinerea copiilor si
cuprind urmatoarele categorii principale:

alocatii pentru copii;

alocatii pentru copiii lipsiti, temporar sau permanent, de ocrotirea parintilor;
indemnizatii pentru cresterea copiilor;

facilitati, in conditiile legii.

Atributii principale:

a.

b.

Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in
cererea pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, a
stimulentului de insertie, etc, cu toate documentele justificative
corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea catre AJPIS Alba pe baza de
borderou a cererilor inregistrate, insotite de documentele justificative;
Implementarea prevederilor legale privind stimularea participdrii in
invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate prin
procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului
financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national de protectie
sociald ,Bani de liceu”

Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733 din 19
august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei de
plasament;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care
ingrijeste copilul se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de
o situatie exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a
copilului;

Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie socialad;

. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta

sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin
hotdrare a consiliului local, si pregdteste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /
suspendare / fincetare a beneficilor de asistentd sociald si le prezinta
primarului pentru aprobare

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

Urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla
membrii comunitatii si propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistenta sociala;
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Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

evalueaza in teren solicitarile de ajutoare de urgenta si intocmeste anchete
sociale si documentatia necesara in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta si
a altor ajutoare financiare in baza legislatiei in vigoare

aplica Hotararea Consiliului Local privind stabilirea situatiilor deosebite in care
se afld persoanele din orasul Cugir aflate in nevoie sociald si necesita
acordarea unor ajutoare de urgenta cu modificarile si completarile ulterioare;

. Inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a tichetului social pentru

gradinitd, in termen legal, emiterea dispozitilor de acordare, modificare si
incetare a dreptului solicitat;

transmite situatia cu beneficiarii de stimulent educational catre AJPIS

aplica prevederile legale cu privire la acordarea ” banilor de liceu” si acordarea
unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare pentru
elevi si studenti;

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotarari, in domeniul sdu de activitate, in vederea promovarii
acestora in Consiliul Local;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate; in
termen legal

8.8. Compartiment Protectia persoanelor cu handicap

a.

b.
C.
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elaborarea actelor sau a documentelor privind protectia si asistenta sociala a
persoanelor cu handicap, in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind
protectia  si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a HGR
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si a HGR
nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;
primeste cererile pentru angajarea asistentilor personali precum si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept, efectueaza ancheta sociala si transmite datele necesare pentru emiterea
dispozitiilor de incadrare/incetare, modificare, suspendare, reluarea activitatii,
intocmirea contractelor individuale de muncd/actelor aditionale Serviciului
Contabilitate, Resurse Umane,

intocmeste lunar fisa colectivda de prezenta pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

introduce datele persoanelor cu handicap grav si a reprezentantului legal in
programul privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap
grav ;

primeste cererile de concediu de odihna (calculeaza zilele aferente) ale
asistentilor personali si le preda Compartimentului de Resurse Umane;

. Intocmeste lunar situatia cu asistentii personali aflati in concediu de odihna si

cu persoanele beneficiare de indemnizatie pe timpul concediului de odihna al
asistentului personal;

. verificd periodic modul in care asistentii personali isi desfasoara activitatea,

cum respecta obligatiile prevazute la art. 38 din Legea nr.448/2006, privind



protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste si prezinta semestrial un raport consiliului local privind activitatea
asistentilor personali;

intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia privind numarul
asistentilor personali angajati;

intocmeste lunar si transmite la DGASPC Alba situatia completa privind date
privind asistentii personali angajati (nume, prenume, CNP, domiciliu, salariu,
perioada de angajare si gradul de rudenie) si date privind persoana cu
handicap grav (nume, prenume, CNP, domiciliu, nr. certificat de handicap, data
eliberarii certificatului, codul de handicap si istoricul persoanei cu handicap
grav) precum si situatia persoanelor cu handicap grav beneficiare de
indemnizatie;

intocmeste semestrial si transmite la DGASPC Alba raportul statistic privind
numarul asistentilor personali angajati pentru persoane adulte, pentru minori si
numarul total al acestora si sumele aferente, precum si numarul indemnizatiilor
acordate;

. primeste cererile pentru  acordarea indemnizatiilor cuvenite persoanelor

incadrate in gradul grav de handicap precum si actele doveditoare din care
rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, emiterea
dispozitiilor de acordare/incetare;

. intocmeste, lunar, tabelele privind plata beneficiarilor de indemnizatii ale

persoanelor cu handicap grav, monitorizarea lunara a persoanelor care au
beneficiat de indemnizatie,

intocmeste  evaluarea medico-sociald a persoanelor incadrate in grad de
handicap care solicitd institutionalizarea in unitati de asistenta medico-socialg;
efectueaza anchetele sociale la solicitarea persoanelor cu handicap, necesare
Comisiei de Evaluare pentru Persoanele Adulte cu Handicap;

preia, intocmeste si analizeaza actele necesare interndrii intr-o institutie de
asistentd sociald pentru persoanele cu handicap, intocmeste ancheta sociala si
planul de servicii si se predau DGASPC;

verifica situatia transmisa de transportatorul local privind plata contravalorii
transportului local pentru persoanele cu dizabilitati;

intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotarari, in domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promovarii acestora in Consiliul Local.

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

8.9. Compartiment Autoritate tutelara si protectia copilului
Activitatea de autoritate tutelara :

a. intocmeste anchete sociale privind incredintarea minorilor in urma divortului;
b.

raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrarilor la
instantele judecdtoresti in termenele stabilite de acestea;

redacteaza dispozitii instituire curateld minori pentru incheierea actelor de
dispozitie si in caz de succesiune, la solicitarea notarului public;

intocmeste anchete sociale la solicitarea politiei pentru diferite cazuri penale;
intocmeste anchete sociale la solicitarea instantelor de judecatd, obiectul
cauzei: intrerupere pedeapsa;

elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a
activitatilor specifice serviciului.



g.

Alte activitati specifice autoritatii tutelare

Activitatea de protectie a copilului:

a.

b.
C.

j

k.

p.

qg.

realizeaza activitati de prevenire a abandonului copilului, prevenirea separarii
copilului de familia sa (plan de servicii);

efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si a comportamentului delincvent;

. viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si

beneficii si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdindtate;

consiliaza si informeaza persoanele desemnate de parinti/tutori plecati la
munca in strdindtate si confirmate de instantd, sa se ocupe de intretinerea
copilului pe perioada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

inainteaza propuneri primarului prin planul de servicii, in cazul in care este
necesara luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;
colaboreazad cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

urmdreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de
munca a actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de
protectie speciala etc.

. monitorizeaza relatiile personale ale copilului, cu celdlalt parinte, in cazul in

care parintele la care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ
legaturile personale ale copilului cu celdlalt parinte, prin nerespectarea
programului stabilit de instanta sau convenit de parinti;

. actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru

inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

urmdreste pe o perioada de 6 luni evolutia dezvoltarii copilului si modul in care
parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a revenit in
familia naturald;

intocmeste fisa de monitorizare trimestriald a respectarii si promovarii
drepturilor copiilor si o comunica DGASPC.

efectueazad evaluarea initiala si sociald a copilului cu dizabilitdti si/sau CES in
context familial si comunitar.



r. intocmeste note de fundamentare/rapoarte de specialitate care stau la baza
proiectelor de hotdrari, in domeniul de activitate al compartimentului in
vederea promovarii acestora in Consiliul Local;

s. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

t. Indeplineste atributiile stabilite in sarcina UAT Cugir pentru prevenirea si
protectia copilului la nivelul orasului, inclusiv inregistrarea in Observatorul local
a familiilor aflate in situatie de risc.

8.10. Compartiment beneficii persoane varstnice:

a) primeste cereri si dosarul necesar acordarii de beneficii persoanelor varstnice,
in numerar sau in natura respectand prevederile legale si actele administrative
emise de autoritati;

b) gestioneaza activitatea de primire cereri si acordare indemnizatii pentru
ingrijitorul informal al persoane varstnice;

c) indeplineste si alte sarcini pentru ocrotirea si respectarea drepturilor
persoanelor varstnice;

d) efectueaza si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de activitate;

8.11. Centrul de asistenta comunitara “Baie sociala” — atributii conform
HCL nr. 42/2016 privind infiintarea serviciului si aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al serviciului social ,,Centrul de Asistenta Comunitara-Baie Sociala

8.12. Centrul Social Multifunctional pentru persoane cu nevoi speciale
Vinerea: atributii prevazute in Regulamentele serviciilor :

8.12.1. Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati — HCL
nr.220/2020 HCL 185/2025- https://primariacugir.ro/consiliul local/hotarari/P80

8.12.2. Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — HCL
nr.94/2021

8.13. Cantina sociala - HCL nr. 53/2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social ,Cantina sociala"

8.14. Compartiment Centru de zi pentru persoane varstnice — HCL nr.
133/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,Centru de zi pentru persoane varstnice”

8.15. Compartiment Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice -
HCL nr.132/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
serviciului social ,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice"

8.16. Centrul de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice
Lotus — HCL nr. 159/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social, HCL nr. 217/2023 si HCL nr.264/2023

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CUGIR

Luni - Joi : 7.30-16.00
Vineri: 7.30-13.30


https://primariacugir.ro/consiliul_local/hotarari/P80

PROGRAMUL DE AUDIENTE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CUGIR

Director Executiv: SAMOILESCU SILVIU
Adresa: Str. 21 Decembrie 1989, nr.3
Telefon: 0258750764/0788628173
E-mail:spas_cugir@yahoo.com
Program audiente:

Luni, interval orar: 14-16

Miercuri, interval orar: 14-16

Numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei
publice:

Director Executiv : Samoilescu Silviu
Telefon: 0258750764/0788628173
e-mail: spas_cugir@yahoo.com

NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIONARULUI RESPONSABIL CU DIFUZAREA
INFORMATIILOR PUBLICE

Inspector - Crisan Adriana (Purtator de Cuvant si responsabil cu difuzarea informatiilor
de interes public)

Adresa: Str. 21 Decembrie 1989, nr.3

Telefon: 0258750764/0788628173

E-mail: spas_cugir@yahoo.com

Inspector - Cruceru Irina-Elisabeta (responsabil solicitari informatii de interes public)
Adresa: Str. 21 Decembrie 1989, nr.3

Telefon: 0258750764/0788628173

E-mail: spas_cugir@yahoo.com

COORDONATELE DE CONTACT ALE INSTITUTIEI PUBLICE

Coordonatele de contact ale institutiei sunt disponibile la:
https://dascugir.ro/

Denumirea: Directia de Asistenta Sociala Cugir
Sediul: Cugir, str. 21 Decembrie 1989, nr.3
Numerele de telefon: 0258750764/0788628173
Adresa de e-mail: spas_cugir@yahoo.com
Adresa paginii de Internet: https://dascugir.ro/

Compartiment Centru de zi pentru persoane varstnice si Ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice

e str. 21 Decembrie 1989, nr.47, (intrarea din N. Grigorescu)
o 0258750738
o (788628174


mailto:spas_cugir@yahoo.com
mailto:spas_cugir@yahoo.com
mailto:spas_cugir@yahoo.com
https://dascugir.ro/
https://dascugir.ro/
https://www.google.com/maps/place/Strada+21+Decembrie+1989+47,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9d750a5e14d9:0x9079d54c5ea776b2?sa=X&ved=2ahUKEwiQ74amwLuAAxXRi_0HHVfrBqgQ8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwiQ74amwLuAAxXRi_0HHVfrBqgQ8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0258750738
https://dascugir.ro/tel:0788628174

Centrul Social Multifunctional pentru persoane cu nevoi speciale Vinerea care
include Centru de zi pentru copii cu dizabilitati si Centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati

e str. Morilor, nr. 5B, Vinerea, oras Cugir

o 0358407342
o« 0772262711

Cantina sociala

e str. 21 Decembrie 1989, nr. 161, oras Cugir
o (0788783098

Centrul Comunitar Integrat Michelangelo

e str. 21 Decembrie 1989, nr.77 A, oras Cugir
o 0258756046
e 0770266913

Compartiment Ingrijire medicala si paliativa la domiciliu si asistenta medicala
comunitara

e str. 21 Decembrie 1989, nr.77 A, oras Cugir
o 0258756046
e 0770245655
Cabinet medical scolar si cabinet medical stomatologic
o str. Nicolae Balcescu, nr.6, oras Cugir

e 0774617194 Cabinet scolari
o (0773700545 Cabinet stomatologic

Centrul de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice Lotus

e str. Victoriei, nr.5, oras Cugir
o 0770864766


https://dascugir.ro/
https://dascugir.ro/
https://dascugir.ro/
https://www.google.com/maps/place/Strada+Morilor+5,+Vinerea+515607/data=!4m2!3m1!1s0x474e9ebd636d3bbd:0x6b6a29a933ca4084?sa=X&ved=2ahUKEwiE5vzJwLuAAxW19LsIHTFCAo0Q8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwiE5vzJwLuAAxW19LsIHTFCAo0Q8gF6BAgREAI
https://dascugir.ro/tel:0358407342
https://dascugir.ro/tel:0772262711
https://dascugir.ro/
https://www.google.com/maps/place/Strada+21+Decembrie+1989+161,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9d70f3dab853:0xdbcaaaf43f417f7c?sa=X&ved=2ahUKEwjWw8WIwbuAAxWY7rsIHdKTBggQ8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwjWw8WIwbuAAxWY7rsIHdKTBggQ8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0788783098
https://dascugir.ro/
https://www.google.com/maps/place/Strada+21+Decembrie+1989+77,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9d743af2f91b:0xe06b6ec874043e10?sa=X&ved=2ahUKEwjCr5qVwbuAAxVK7LsIHX10ABYQ8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwjCr5qVwbuAAxVK7LsIHX10ABYQ8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0258756046
https://dascugir.ro/tel:0770266913
https://www.google.com/maps/place/Strada+21+Decembrie+1989+77,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9d743af2f91b:0xe06b6ec874043e10?sa=X&ved=2ahUKEwjCr5qVwbuAAxVK7LsIHX10ABYQ8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwjCr5qVwbuAAxVK7LsIHX10ABYQ8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0258756046
https://dascugir.ro/
https://www.google.com/maps/place/Strada+Nicolae+B%C4%83lcescu+6,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9da73a936c99:0xe7f26dda0034b6fd?sa=X&ved=2ahUKEwjZtrPIwbuAAxXS_rsIHRjJBs4Q8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwjZtrPIwbuAAxXS_rsIHRjJBs4Q8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0774617194
https://dascugir.ro/tel:0773700545
https://www.google.com/maps/place/Strada+Nicolae+B%C4%83lcescu+6,+Cugir+515600/data=!4m2!3m1!1s0x474e9da73a936c99:0xe7f26dda0034b6fd?sa=X&ved=2ahUKEwjZtrPIwbuAAxXS_rsIHRjJBs4Q8gF6BAgPEAA&ved=2ahUKEwjZtrPIwbuAAxXS_rsIHRjJBs4Q8gF6BAgSEAI
https://dascugir.ro/tel:0774617194




Organigrama aprobata conform HCL 233/2025: https://primariacugir.ro/consiliul local/hotarari/
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https://primariacugir.ro/consiliul_local/hotarari/P60




Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala Cugir se
asigura din bugetul local, sponsorizari, finantari europene, etc
a. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald, se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.
b. Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Cugir se aproba de Consiliul Local al orasului
Cugir.

Bugetul pe anul 2026 se aproba prin Hotdrarea Consiliului Local al Orasului Cugir si poate fi
consultat la urmatoarea adresa web: https://primariacugir.ro/consiliul _local/hotarari

Programele si strategiile proprii

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionalad in administratia
publicd, republicatd precum si cu prevederile Hotdrarii nr.797/ 2017 privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, propunem spre consultare anual Planul anual de actiune al DAS
Cugir privind serviciile sociale administrate si finantate de Consiliul Local al Orasului Cugir pe anul
2026 a fost aprobat prin HCL 26/2026 si care poate fi consultat la urmatoarea adresa web:
https://primariacugir.ro/consiliul local/hotarari/P20

STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI CUGIR PENTRU
PERIOADA 2021 - 2030 - https://primariacugir.ro/files/pdf/SIDU_CUGIR 2021-2030.pdf

Lista cuprinzand documentele de interes public

v Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;

v Structura organizatorica si atributiile compartimentelor functionale, centrelor, cabinetelor
medicale si cabinetelor stomatologice din structura Directiei de Asistenta Sociala;

v Programul de functionare si programul de audiente;

v Coordonatele de contact ale institutiei, respectiv denumirea, adresa postalda, numerele de
telefon, de fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

v Numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei de Asistenta Sociala;

v Raportul anual cu privire la activitatea institutiei;

v Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si bilantul contabil;

v Comunicate/ informatii de presa;

v Informatii privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conditiile
de participare si cerintele specifice, potrivit legii.

Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii
Acte normative de competenta;

v Acte administrative cu caracter individual;
v’ Acorduri de colaborare/ parteneriat;


https://primariacugir.ro/consiliul_local/hotarari/P20
https://primariacugir.ro/consiliul_local/hotarari/P20
https://primariacugir.ro/files/pdf/SIDU_CUGIR_2021-2030.pdf

v Adeverinte;

v Adrese catre alte institutji;

v Tipizate anchete sociale/note constatare/raport vizita, plan de servicii;

v Bugetul anual aprobat al Directiei de Asistenta Sociala pe surse de finantare, pe structura
clasificatiei bugetare si programe;

v Bilantul contabil (executia bugetara anuald) si anexele aferente;

v Borderouri;

v Bonuri de carburant;

v Centralizatoare;

v Chestionare;

v Comunicate de presa, informari, precizari;

v Condica de prezenta;

v Corespondenta (intra- si interinstitutionald, persoane fizice, persoane juridice, mass-
media);

v  Contracte/acte aditionale;

v Convocatoare, minute;

v Dispozitii emise de directorul executiv;

v Documentatii achizitii publice;

v Documente de aprobare/ respingere/ suspendare/ incetare drepturi beneficiari;

v Documente financiar-contabile potrivit legislatiei in vigoare (documente justificative,
angajamente bugetare si legale, ordonantari de plata);

v Documente de planificare;

v Documentatie de prevenire a accidentelor de munca PSI, SSM;

v Dosare juridice aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

v Dosare profesionale ale angajatilor;

v Documente de arhiva;

v Fise de inventar;

v Fise ale posturilor;

v Formulare specifice domeniului de activitate;

v Instrumente de prezentare si motivare, proiecte de hotdrari de consiliu local;
v Materiale de informare (ghiduri, metodologii, brosuri, pliante etc.);
v Note de corespondenta interna;

v Ordine de deplasare;

v Petitii si raspunsuri la petitii;

v Pontaje;

v Proceduri;

v Procese-verbale;

v Rapoarte;

v Referate de necesitate;

v Registre;

v

Regulamente;
v Situatii (privind actualizarea inventarelor bunurilor, privind domeniul de activitate s.a.);
v State de fundtii

CATEGORII DE INFORMATII EXCEPTATE DE LA ACCESUL LIBER AL CETATENILOR

Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor, prevazut la art. 1 si, respectiv, la

1171, urmatoarele informatii:

art.



a) informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte
din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, dacd fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit
legii;

c) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industriala, precum si principiului
concurentei loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata,
integritatea corporald, sdndtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de
desfasurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricdreia dintre partile implicate in proces;

g) informatiile a cdror publicare prejudiciaza masurile de protectie a unor categorii de
beneficiari (tineri, victime ale violentei domestice, etc.).

MOD!:\LITATILE DE CONTESTARE A DECIZIEI INSTITUTIEI PUBLICE iN
SITUATIA IN CARE PERSOANA SE CONSIDERA VATAMATA IN PRIVINTA DREPTULUI
DE ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SOLICITATE

In conformitate cu art. 21 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, refuzul explicit sau tacit al angajatului
desemnat al unei autoritati ori institutii publice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi
constituie abatere si atrage rdspunderea disciplinara a celui vinovat.

Impotriva refuzului se poate depune reclamatie la conducatorul autoritatii sau al institutiei
publice respective in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintda de cdtre persoana
lezatd. Dacd dupd cercetarea administrativd reclamatia se dovedeste intemeiata, rdaspunsul se
transmite persoanei lezate in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va contine atat
informatiile de interes public solicitate initial, cat si mentionarea sanctiunilor disciplinare luate
impotriva celui vinovat.

In conditiile art. 22 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cazul in care o persoand se considera
vatamata in drepturile sale, prevazute in prezenta lege, aceasta poate face plangere la sectia de
contencios administrativ a tribunalului in a cdrei raza teritoriald domiciliaza sau in a cdrei raza
teritoriala se afla sediul institutiei publice, respectiv Tribunalul Alba.

APROBAT DIRECTOR EXECUTIV DAS

Samoilescu Silviu
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